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 Sonae Sierra lança a 4ª edição do Programa de Estágios 
‘Big>In’ com internacionalização para 3 países  

 

• 4ª edição do "Big>In" arranca com 12 vagas em Portugal, Espanha, Itália e Alemanha. 
 

• Candidaturas abertas até 31 de março. 
 

A Sonae Sierra, que trabalha verticalmente no setor imobiliário, dá um passo importante no crescimento do 

seu programa de estágios "Big>In", com o lançamento da sua quarta edição. Criado em 2022, a grande 

novidade deste ano é a internacionalização: além de Portugal, os estagiários terão a oportunidade de trabalhar 

na Alemanha, Espanha e Itália. A expansão do programa para novas geografias, alinha-se com a ambição da 

empresa de expandir a sua presença e impactar diferentes mercados internacionais. 

 

O "Big>In" tem sido um programa de sucesso na Sierra. Com o objetivo de oferecer estágios profissionais 

com a duração de 9 meses, esta iniciativa pretende impulsionar as carreiras de recém-graduados, com 

oportunidades em diversas áreas de atividade como Comercial, Comunicação, Finanças, Marketing, Recursos 

Humanos, Inovação, Sustentabilidade, Operações, Estratégia, entre outras. O objetivo passa por recrutar 

cerca de 12 estagiários com finalidade de retenção na empresa. 

 

Entre 2022 e 2024, o programa atraiu quase 3 mil candidaturas com cerca de 50 jovens selecionados para 

iniciar o seu estágio na empresa.  

 

Ana Vicente, Diretora de Recursos Humanos da Sonae Sierra, sublinha que “O programa "Big>In" é uma 

aposta estratégica da Sierra para identificar e desenvolver talento jovem, alinhada com o novo ciclo de 

crescimento da empresa. Com milhares de candidatos, temos conseguido atrair e reter profissionais 

qualificados, com perspectivas e competências diversas, que nos enriquecem. Pretendemos proporcionar 

uma jornada de aprendizagem e crescimento em diversas áreas da Sierra. Este ano, o programa assume uma 

dimensão internacional, resultado da nossa vontade de integrar talento jovem nos mercados críticos onde 

operamos”, afirma. 

 

As candidaturas para o programa estão abertas de 17 de fevereiro a 31 de março de 2025, com o 

seguinte calendário:  

  

• Receção de candidaturas: 17 fevereiro – 31 março 2025  

• Triagem curricular: abril de 2025  

http://www.sonaesierra.com/
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• Dinâmicas de grupo: maio de 2025 

• Envio e preenchimento dos testes: maio de 2025  

• Entrevistas individuais com os candidatos: maio de 2025 

• Preboarding: junho a setembro de 2025  

• Onboarding: 1 de setembro de 2025 

• Retenção: maio de 2026 

 

Para mais informações sobre o Programa e candidaturas, os interessados devem aceder aqui 

 

Sobre a Sonae Sierra 

 

Sonae Sierra é uma empresa multinacional que opera de forma integrada no negócio imobiliário, com foco na 

transformação urbana e na inovação. Com projetos realizados em mais de 35 países, gere atualmente cerca de 7 mil 

milhões de euros em ativos. A estratégia de sustentabilidade da Sierra sempre foi um elemento diferenciador e um dos 

principais pilares de posicionamento da empresa em todas as áreas de negócio. 

 

A Sierra tem uma sólida reputação como especialista em soluções líderes de mercado para o setor imobiliário que 

acrescentam valor à sociedade no seu todo. Focada em relações de longa duração com investidores de referência, na 

sua oferta transversal inclui-se a criação de veículos personalizados, o desenvolvimento e modernização de espaços 

urbanos sustentáveis de uso misto (residencial, escritórios, retalho e lazer), uma plataforma integrada e completa de 

serviços imobiliários, e a gestão de um portfólio de ativos resiliente e preparado para responder aos desafios do futuro. 

 

Descubra mais informação sobre a empresa em www.sonaesierra.com 

 

https://sierrapeople.csod.com/ux/ats/careersite/4/home/requisition/619?c=sierrapeople&source=PR
http://www.sonaesierra.com/

